
「推動正向教育‧邁向全人發展」2018-2019 
基督教宣道會天頌幼兒學校 

學校文化行動計劃---團隊關係建立 
 

 

活動名稱 愛‧天使 
活動目的 管理層、教師和工友，會因為工作性質的不同，而令大家的接觸

會有所限制。因此希望透過活動，能夠打破匣匣，衝破人與人之
間的隔膜，嘗試多去關心不同的同事。 

推行階段 2019 年 3 月至 8 月 
活動內容  由校長為各同事每月抽出一位對象 

 二人為該月的夥伴 
 二人可利用不同的形式(書信/WHATSAPP)，為對方作心靈上

的支持。(重視心靈上的健康) 
 二人必需在該月保持密切聯繫。(過程中的享受，心流) 
 已為各同事訂了兩個開場白(培養開放的態度，細心地觀察對

方) 
你今日心情如何?有開心/不開心嗎? 
你今天去了哪裡? 

 

 

愛‧天使(老師回饋) 
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活動名稱 愛‧打氣 
活動目的 提供簡單的小食如糖果，讓各人都在繁忙的工作中提

起精神、增加話題，令心情也開心。 
推行階段 2019 年 2 月至 8 月 
活動內容 當經過同事身邊，不經意聽到同事讚賞小朋友、傾談

時想法積極、有鼓勵性的說話、心情不佳、感到沮喪
等，立即為同事送上打氣糖果一粒，以作支持及鼓
勵。同事覺得有需要亦可自行取用。 

備    註 糖果擺放在辦公室主任的枱面，同事有需要即可自由
享用或送給同事。  

 

        愛．打氣 (於辦公室設置小食部、咖啡機及按摩機) 
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離開課室，小休 5 分鐘， 
順便按摩一下雙肩， 

即時輕鬆不少﹗ 
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活動名稱 愛．回憶 
推行階段 2019 年 3 月至 8 月 
活動目的 希望透過活動，能夠增加大家的話題。把各人快樂的回憶及

快樂的情緒，得以擴展與建構。 
活動內容 有關小組於學校兼收室內設計一幅愛回憶相牆，牆上張貼有

關同事間聯誼活動、學校團隊活動，或日常生活之相片，透
過日常的生活點滴緊扣同事彼此間之關係，當看到相片時，
就更能有助同事多感恩日常生活中的大小事。 
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活動名稱 愛．壽星 
推行階段 2019 年 3 月至 8 月 
活動內容 選取下列一種方案： 

方案(一)： 
老師於自己生日當天穿著便服及佩帶生日襟章。 
 
方案(二)： 
當月生日的老師於當月學校生日會穿著便服及佩帶生日襟
章。 
 
方案(三)： 
全體老師於每月生日會穿著便服，當月生日的老師加佩生日
襟章。 

備      註  活動會包括生日的幼兒，也有「生日襟章」，藉以一同分
享生日的喜悅 

 仁慈---對己 
重視自己的身心健康：老師可於工作時打扮自己，可讓
心情愉悅，甚至得到別人讚賞。 
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活動名稱 愛．玩樂 
推行階段 一年二至三次 
活動目的 為加強團隊精神及讓同事們更注意身心靈健康，特別定期安

排學校聚會活動，地點、主題及形式不限。 
活動內容 同事可將當日拍攝的照片貼在愛回憶的牆上，讓同事們可以

在忙碌的工作中回憶一下活動的點滴，將心靈得以放鬆。 
計劃聚會活動： 
23/2/2019 團拜 BBQ 
29/3/2019 海外交流後深圳覓食(晚飯) 
18/8/2019 遊船河 
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活動成效及反思： 

  人與人之間的互動及關係是正向心理學中非常重要的一環。若要追求一個幸福快樂的

人生，我們必須擁有正向的人際關係。是次計劃能夠在老師個人層面及整體團隊文化層

面，均有明顯的得益。如有老師認為自己平日不是一個多說話的人，而且不習慣安慰及關

心他人。但進行了天使計劃後，關心他人的動機大了，而且慢慢變得習慣及自然(關心他

人)，並不覺是一件「公事」。此外最初對於「要主動關心身邊的同事」這種事感到起步很

難及難於啟齒的同事，在行動計劃至少能給予機會讓她們突破自己，嘗試主動向身邊的人

表達關心。雖然最初有「為做而做」的感覺，但已經慢慢累積了關係，希望日後會做得更

好。在參加正向計劃後，令老師們在處事上、與同事、幼兒相處都會心存正念。在教學上

也會參考「正」字的導向目標設計(愛與樂)，所以令個人生活及工作都感覺開心了。團隊

的關係，亦能令工作成效(包括教學效能均能改善)。 

喜出望外的是「愛‧天使」活動在實行了三個多月後，明顯看到工友姐姐態度上的轉

變。最初，工友姐姐們十分抗拒老師對她們的關心，但現在她們了解學校正在推行這計

劃，同時亦開放了自己，更自然、輕鬆地接受老師的慰問，現在還會主動向老師分享生

活上細微的事情。 

總的來說，不同的活動能在正向關係中達到「建立、維繫、修補、增進」的各個層

面。學校希望在來年，建基於優良的團隊文化上，把正向關係的元素注入家長及幼兒的

層面。 
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