
香港浸信會聯會香港西北扶輪社幼稚園 

「推動正向教育‧邁向全人發展」計劃 2019-2020 

行動計劃：建立正向團隊  

一、行動計劃 

活動推行時間：2020 年 5-7 月、2020-21 年 

目的一：透過不同活動，滲入正向教育的五個核心元素*，讓同事之間互相深入了解，互相欣賞，促進

同事的關係，建立團隊精神 

6 個正向教育範疇：正向目標、正向投入、正向成就、正向關係、正向情緒、正向身心 

*正向計劃發展重點：「愛與樂」中的五個核心元素 

好奇心：保留與生俱來的好奇心、培養持開放態度、細心觀察的態度對待人和事 

心流：享受平衡技巧與難度的任務，非常投入活動 

成長性思維：擁抱挑戰、相信未來成功的可能，不怕遇上失敗並能作出修正，繼續努力 

感恩：留意好人好事，樂於表達謝意，並對其他人做好事 

仁慈：對己（重視自己的身心健康）對人（無私地樂於助人，做好事） 

活動 1: 攜手樂融融 

活動 1.1 攜手樂融融—長洲 

活動主要目的 *帶出正向教育元素—正向關係/仁慈、正向身心、正向情緒/感恩、正向投入/心流  

1. 透過談心加深互相認識 2. 建立互信關係  

內容及形式 1. 坐船開始前，先抽簽「3人行」，由乘船至午飯前一起自由活動，傾談有關自己

的興趣喜好、成長中的難忘的事 

2. 團體海鮮餐（午餐） 

3. 3-5pm 沙灘團隊遊戲： 

3a. 靜觀活動，呼吸放鬆，用感官感受沙灘（分享感受，帶出平靜的方法和活在當

下） 

3b. 搭肩而行，一組 8 人，每人有一分鐘帶頭組員行沙灘的機會，帶領者可以自訂

帶領的速度和在沙/水/樓梯上行，除了帶領者，其他人要合上眼睛。（帶出換位

思考的團體精神） 

4. 分享在活動中，發掘同事哪些新的一面，對他有何新的想法？欣賞之處？ 

 

活動 1.2 攜手樂融融—校內 

活動主要目的 *帶出正向教育元素—正向關係/仁慈、正向目標、正向投入/心流、正向身心、成長

性思維 

1. 透過運動營造健康校園文化 2. 彼此認識 3. 學習互相欣賞 

內容及形式 1. 瑜珈：挑戰訓練馬甲線的瑜珈動作（帶出努力嘗試，互相鼓勵） 

2. 分小組，量度腰團，訂立做運動和滅圍的目標，二星期後腰團減少得最多的一組

贏（帶出為著共同目標，互相鼓勵和一起接受挑戰） 

3. 背上貼上印有優點和缺點方格的紙張，每人在他人背上寫字（帶出了解別人眼中

的自己，彼此欣賞和接納彼此的缺點，幫助個人肯定自己，反思和改善缺點） 

4. 娛樂大家 chat：頭上貼出欣賞他人的字句（自己不知道頭上的文字），所有參加者

可以說出提示或用動作引導其他人說出頭上答案，當有人能說出頭上的答案便作

輸，但舉報其他人引導自己，並說出正確答案便為之勝。（帶出想同事多說具體的

欣賞的話） 
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活動 1.3 攜手樂融融—校內 

活動主要目的 *帶出正向教育元素—正向關係、正向目標、正向成就/成長性思維、好奇心 

1. 明白溝通的重要性及促進溝通技巧 2. 培養職工積極參與和合作的態度  

3. 透過認識清真飲食文化，凝造共融文化 

內容及形式 1.團隊溝通的遊戲，如何解決溝通問題 

a. 5-6 人一組排成一行，用「以訛傳訛」的方形用手指在前面同事的背部畫

畫，最後一位同事畫在紙上，最貼近原圖的為勝（帶出單向溝通的問題及解

決方法） 

b.與組員在一個課室找出提示紙及英文字母，組員合作用身體模仿英文字母，

並拍照及發送到主持人的電話，拼出一個有關正向教育的英文詞彙 

（加強職工積極參與的態度） 

c. 才能接力賽：組員按能力商量和分配項目—雙人跳繩 10下、拍球 10下、頂

波 10下、仰臥起坐 10下、急口令（加強職工積極參與的態度） 

d. （b和 c）的小組得數總和，將會決定輸贏，贏出的組員可獲發按摩券或餐

飲券或 BBQ券，可以自己選擇輸的組員為自己服務。（帶出為他人服侍的精

神） 

2.到外籍老師推薦的清真印度菜館，分組共進午餐。（除了與同組談天，加深了

解，感受外籍老師的飲食文化，加深對他們的了解） 

 

活動 1.4 攜手樂融融—大埔 

活動主要目的 *帶出正向教育元素—正向關係/仁慈、正向身心、正向情緒/感恩、正向投入/

心流  

1. 加強職工積極參與和合作的態度 2.加強認識溝通的重要性及技巧 

內容及形式 1. 合作踏單車 （互相支持和合作，傾計加深彼此了解） 

2. 合作進行到不同景點扮演拍照的遊戲 

3. 分組一起共進午餐（加深彼此了解） 

 

活動 1.5 攜手樂融融—校內 

活動主要目的 *帶出正向教育元素—正向目標、正向關係/仁慈、正向情緒、正向身心/感恩 

1. 加強團隊共同目標 2. 建立合作及互信關係 3. 建立身心健康文化 

內容及形式 回顧之前 4 次活動花絮，說出和寫出最幫助你了解及欣賞同事的活動、原因、

感受、建議及勉勵自己的話，帶出團隊精神是建基於正面的溝通、互相了解、

接納，欣賞和自我反思和調節。 

 

活動 2. 生日快樂 

活動主要目的 *帶出正向教育元素—正向關係/仁慈、正向情緒 

重視每一位同事 

時間 每個同事的生日 

內容及形式 1.建立全體職員的 whatsapp group，發放，生日快樂訊息 

2.核心同事負責在 whatsapp group 帶領恭喜生日同事，在當日買一件蛋糕請生

日的同事食，並鼓勵同事們主動和生日的同事傾計，5 月開始 
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活動 3. Secret angel 

活動主要目的 *帶出正向教育元素—正向關係/仁慈、正向情緒 

1.重視每一位同事 2.彼此欣賞和鼓勵 

內容及形式 1.有一些建議例如施予者身份要保密，留意對方的喜好、需要和感受、興趣送

小禮物、心意卡鼓勵、欣賞、打氣 

2. 5 月至 7 月期間有溫馨提示同事關心要「守護」的人  

 

活動 4.好人好事感恩牆 

活動主要目的 *帶出正向教育元素—正向關係/仁慈、正向情緒/感恩 

1.重視每一位同事 2.彼此欣賞和鼓勵 

內容及形式 1. 校內禮堂哈哈鏡上面的心形樹上貼上每位同事的相片。寫出具體欣賞和鼓勵

同事，每人最少保持 5 張 memo 紙（各級老師、校務處和校工們用不同顏色

的 memo 紙，寫紙給其他人，為了互相鼓勵同事寫紙欣賞他人），由 serect 

angel 和核心小組成員帶動和每月最後一個星期一如果發現不夠 5 張便帶動同

事寫出。 

2.memo 紙每月更新一次 

 

活動 5.每月雙/三星（期望能在學期完結前了解每一個同事） 

活動主要目的 *帶出正向教育元素—正向關係、好奇心、正向情緒 

1.重視每一位同事 2.彼此了解和欣賞 

內容及形式 1.鼓勵每個同事用自己的方法（相片、文字、在群組內發短片等）介紹自己，

如果同事未能介紹自己，後備方案：由主任和核心小組成員訪問每月之星 

2.鼓勵其他同事，特別是 secret angel 可以用 memo 紙提問該同事題 

3.靈修時間可以編排或和同事調動，由每月雙/三星老師負責，以增加老師們對

他們的了解 

 

 

目的二：接納和關懷幼兒的個別差異 

方法 1. 學校職員正向話語、環境標語、常規歌 

活動主要目的 *帶出正向教育元素—正向關係/仁慈、正向情緒/感恩、正向成就/成長性思

維、正向身心 

1.透過視覺提示學校職員及家長接納和關懷幼兒的個別差異，潛移默化，營造

關愛文化 2. 提升老師正向課室管理的技巧  

地點 學校園內環境及課室 

內容及形式 1. 正向標語及話語 

高班復課前在學校園內環境及課室張貼正向標語及話語：教育名人金句、例

子「深信每個孩子的獨特的」，「欣賞你的努力」「用笑容去迎接每一天」「多

欣賞，多鼓勵」、聖經金句箴言、哥林多人前書  

2. 全校通用的常規歌及小遊戲 

檢視現有的全校通用的常規歌，例如純音樂的收拾歌、自選歌、排隊、聲情

教學的鼓勵方式，可參考台北交流的經驗：靜觀播輕音樂、創作常規歌

（positive language）或正向專注小遊戲，用於：運動後，深呼吸、坐好、

聆聽，眼看、平伏情緒、等候他人一起完成活動的歌（鼓勵其他人努力完成
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活動，我們等埋你）、與嘉賓打招呼的禮貌歌、門口與家人說再見（分離） 

3. 老師及非教職員在 8 月共同構思正向教師語言及視覺提示，並練習用聲情教

學的方式表達出來（具體、和善語氣，和顏悅色），增貼在校園內 

4. 每日老師早會靈修活動時由核心小組成員帶動提醒正向話語的元素、具體、

和善語氣，和顏悅色 

 

方法 2. 平靜，靜觀時間 

活動主要目的 *帶出正向教育元素—正向關係、正向情緒、正向身心 

1.培養職員和幼兒自我調節情緒的能力，平靜心情  

地點 學校園內環境及課室 

內容及形式 1. 由於正向教育講求平衡，所以建議醒神早操及運動後需要平靜心情，喝水時

聽輕音樂、深呼吸（配合兒歌） 

2.午睡前加入舒緩和靜止時間，由老師聲音導航，用故事情境引導深呼技巧 

 

方法 3.家校合作 

活動主要目的 *帶出正向教育元素—正向目標、正向投入/心流、正向成就/成長性思維、正向

關係/仁慈、正向情緒/感恩、正向身心 

1. 教育家長有關正向教育的重要性和具體策略  

2. 鼓勵幼兒和家長在生活中實踐正向教育策略，促進親子關係 

內容及形式 1. 透過正向教育家長講座及每個主題印製小冊子，小冊子內增添正向家長小錦

囊：按今年停課拍片經驗及正向教育計劃培訓重點，例如如何正面看待幼

兒、快、真、準讚賞句子、如何維持幼兒的興趣（有趣及挑戰性）、解決困難

的方法、表達感恩、仁慈（利己利人）等 

2. 小冊子內容按家長小錦囊的重點，增加家長和幼兒在家中進行好玩有趣的小

任務（重視身心健康和有不同難度），陪伴及鼓勵幼兒積極投入完成一個任

務，實踐上述正向教育概念。 

3.家長拍片/拍照記錄活動，給予活動回饋，有助檢視活動成效。 

 

二、整體活動檢討及反思 

檢討事項： 

2.1. 在學校文化行動計劃中(1.團隊精神)，你印象最深刻的是哪一個活動？為甚麼？活動能否為學

校建立正向團隊？ 

2.1.1最深刻的是「馬甲線」瑜珈活動，因為全體同事一起做瑜珈的時候，同事鼓勵她堅持。她

體會到接受鼓勵能增加堅持的動力，小小的鼓勵對他人有好大的幫助，希望可以做到漣

漪效應，接受了別人的鼓勵後，也能做到鼓勵他人。 

2.1.2有老師表示合作尋找正向文字砌字母的活動中，已完成的一組主動樂意地幫助未完成的一

組，可見大家發揮團體協作精神。 

2.1.3所有校工姐姐在活動分享後曾表示非常好玩，好投入，好像小時候玩遊戲一樣開心。之前

因為工作繁忙無機會慢慢和老師傾計，透過活動真的熟悉了老師，敢主動和老師聊天，

另外也建立到自信（在打羽毛球活動中，姐姐覺得自己比年輕的老師打得更好）。老師同

意活動除了能有效打破姐姐和老師之間的隔膜，亦有助姐姐之間保持或維補關係。 

2.1.4 有的同事知道要跟校長同組玩遊戲時，感到很緊張，但同組後覺得原來好平常。 

2.1.5 有老師表示平日好少和專科老師有深入接觸，透過活動知道專科老師教學上的困難及成

長背景，活動之後會更願意協助教學和互補，也會主動關心和體諒。  
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2.1.6 策劃活動的老師也喜歡計劃遊戲，學習到仔細替參與者去著想，這也是利他精神。 

2.1.7 因為學校需要面對或應變的事情較多，團隊中總會有意見不同或有磨擦的時候，透過團

隊建立活動，有效幫助同事之間建立信任。另外，我們也學會放鬆，彼此明白和接納，

不一定要堅持己見。 

 

 

2.2. 在學校文化行動計劃中(2.接納幼兒的個別差異)初步成效如何？ 

2.2.1 有老師表示從製作家長小錦囊中，自己也學習到要多具體讚賞，也要提升自己 EQ。如果小

朋友有行為問題，會提示自己先反思設計活動的難度和技巧，提自己給予機會不同的幼兒

參與，多看到幼兒成功的地方。 

2.2.2 有老師表示之前都有運用多元的教學策略和不同層次的教具，不過現在老師人手多了，所

以更可以幫助照顧學習差異，按能力分高中低，完成項目又再給予挑戰，能力弱的再作個

別化教學。 

2.2.3 有老師表示大部份小朋友之間都能互相鼓勵，會自行說出，「加油，唔緊要！」，「比賽過程

最重要。」明白到我們示範正向語言的重要，讓幼兒沉浸在多聽正向語言的環境中，能讓

幼兒內化正向思維和說出正向語言。 

2.2.4 預期 2020-21年度各級會將家長小錦囊恆常化，滲入每個主題的課程中，鼓勵家長實踐和

「活出」正向教育重點。 
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