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◆ 大部分教職員為新入職員工，在本校工作只有1至3年，

年資相約。

◆ 在這段期間，適逢經歷社會運動和2019新冠肺炎病毒

病威脅，在環境的影響和社交措施的限制下，減少了

彼此間相聚和聯誼的機會。
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◆ 名為「天恩愛樂園」

◆ 促進學校員工的溝通

◆ 在群組中表達對同工的關心

例如：
感謝廚師和服務助理對孩子的預備、
為生日的同事送上生日祝福、
在寒冬中提醒同工謹記保暖等。
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◆ 在職員室設置小食加油站，內裡放有薯片、糖果、餅乾等，

方便員工拿取，在忙碌的工作中也能放鬆一下。
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◆ 教職員到訪藍地百好士多，享受士多的寧靜環境，細味繪本

的故事世界，同時為孩子挑選合適的繪本。
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◆ 本校的發展計劃以自由遊戲為設計課程的重點，邀請了專業

培訓人員到校與老師們一起體驗遊戲樂趣。

◆ 老師不但認識到更多有關自由遊戲的形式和策略，而

且從親身參與建構遊戲的過程中互相分享、討論、協

作與分工，發揮團隊精神，提升團隊的共識與凝聚力。
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◆ 全體職員商議新制服的式樣設計和顏色，待達成共識後，

便開始進行採購。

◆ 大家穿上新制服時表現高興，給人耳目一新的感覺。
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◆ 是年本校甄校長、周老師和盧老師獲得長期服務獎，學校十分

重視她們對機構的付出，並為她們送上別緻鮮花，她們三人均

表現開心和感動。
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◆ 學校因應老師和社工的專才能力安排了兩節工作坊，校內

所有員工，不論老師、文員、服務助理等都一同參與。過

程中，大家自由地創作，有說有笑，彼此分享和欣賞，校

園濃罩著一片愉快氣氛。

我們的作品
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藉著不同途徑和多元活動：

◆建構關愛校園文化

◆讓學校的每一位員工均能在被欣賞和

被尊重的環境下工作

◆凝聚整個團隊的向心力

◆共同建立學校的正向文化
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