
香港中文大學 教育學院 大學與學校夥伴協作中心
「推動正向教育邁向全人發展」計劃2021-2022

PS71 香港伯特利教會基甸幼稚園。幼兒園

行動計劃

目標：提升教師個人幸福感

重點：加強團隊間的正向關係

提升教師工作上的滿足感
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重點 對象 策 略 推行時段 評估

加強團隊
間的正向
關係

湯校長
老師
書記
庶務員

 欣賞牆
每1-2個月固定觀察2位對象，其他老師需在指定時段觀察
她們的優勝之處，對她們有欣賞的表達，可寫下並貼在
「欣賞你」
1-2月：歐老師、阮老師
3-4月：阮老師、陳老師

5月：湯校長、李老師
6月：許老師、蓮姨姨、黎老師
7月：溫老師、王老師、謝書記 1/2022

至
6/2022

會議中預
留時間檢
討及表達

 校長與你
校長每兩星期可邀約2-3位同工共進午餐或祈禱會，可藉
了解、鼓勵及關懷同工的生活（包括：家庭、健康、工作
及信仰）

 鬆一ZONE
校方定期提供零食，為同工的忙碌工作打打氣，除提供零
食外，可每兩星期一次的下午時段(仍未全日復課安排下)
讓同工小聚15分鐘，一起吃零食、彼此關心、互相守望
及代禱。
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欣賞牆
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欣賞牆
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欣賞牆
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鬆一ZONE
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重點 對象 策 略 推行時段 評估

提升員工
工作上的
滿足感

老師
書記
庶務員

 願望成真
準則：
- 按時交教案 / 兒檔 / 更換壁佈
- 依時返工、清潔工作
- 員工能達到以上準則，校方便贈送一張「願望代用禮
券」，以鼓勵及讚揚員工，以提升團隊的滿足及投入感

1/2022
至

6/2022

會議中預
留時間檢
討及表達
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願望成真代用券類型（由員工設計）：(每項3張，有效期1個月)
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