
正向教育校本發展經驗分享

滿樂幼稚園
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參加計劃原因

 學校正向文化的重要性

1. 互相鼓勵及支持

希望將正向價值觀帶給大家，讓大家彼此支持及鼓勵。

2. 以生命影響生命

豎立一個好榜樣，將正向價值觀帶給幼兒，以生命影響生命。

 疫情下的挑戰

1. 建立積極人生

在疫情下，無論在生活或工作上，大家都面對很大的挑戰，希

望大家有積極快樂的人生。

2. 樂於接受挑戰

讓大家在困難中仍積極樂觀，樂於接受挑戰。
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目標

讓教職員了解自己的性格優勢

教職員能運用自己的性格優勢協助同儕

讓教職員抱有正向的價值觀

建立正向團隊
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行動計劃實踐

努力！加油！

嘗試！
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行動計劃實踐

凡事多面睇
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行動計劃實踐

互相欣賞

活出……
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行動計劃實踐--反思及感想

➢ 在乒乓球彈入手持的膠杯中的活動。起初看起來很像很容易，但原來要成功完

成也頗困難的。很快完成的教職員在旁為同伴作出鼓勵及支持，最終各人都成

功完成了活動。從活動中，大家都知道是一個團隊，能夠彼此包容，更提出意

見協助同伴完成活動。

➢ 進行活動活動時。大家起初有些稍欠默契，各持己見。但經過時間的磨合，大

家都接納彼此意見，努力嘗試，最終成功完成活動。雖然各人都有自己的想法

，但透過實踐活動，明白一個正向團隊的重要性，需要運用自己的性格優勢互相

提點及幫助。大家積極想出不同方法解決問題，有共同目標，辦法總比困難多

，一切問題總會得到解決的。
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➢ 透過這個活動，讓大家明白到凡事應該多方面去看，因我們常常會受到已有的經驗影
響，經常鑽牛角尖。而且，一個正向的團隊，是需要大家互相提點，可能就著一個人
的說話或一個字，令一個極大的問題或困難都得到解決。

➢ 大家扮演不同角色，有看不見的、有不能說話的……，大家都要運用自己有限的能力合
作將物料砌出一個指定的圖形。起初，大家都覺得自己能力有限，不知道可怎樣幫忙
。但因為大家有著同一個目標，也會付出自己有限的能力，互相協作，最終都能成功
完成活動。同樣地，在工作上，大家很多時候都覺得自己能力有限，幫不上忙。但原
來大家運用自己的性格優勢，一個微小的付出，是會讓事情更加順利成功完成。

➢ 雖然大家每日都相見，但從來沒有仔細地去欣賞同伴的優點，更加不知道自己的優
點。經過這個活動，大家發現原來每個人都有很多優點，藉此提醒自己要多欣賞他
人及自己。作為領導層，更加要多欣賞各人，運用他們的性格優勢，安排不同工作
，這必定令事情事半功倍。最後，各人需要為自己定下目標，雖然這個活動看起來
好像很簡單，但讓我們明白到如何活出正向及豐盛的人生。
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行動計劃實踐

一個都不能少

退一步海闊天空
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行動計劃實踐--反思及感想

 透過實踐活動，讓大家明白到凡事不只是向前衝、向前走，有時候是需要停下來
想一想，甚至要退一步，問題才會得到解決。而且工作要達到目標，不是單靠自
己一人，就像活動中「地雷」的位置，需要各人互相提示才能避過，成功達到目
標。

 對於廚藝不太好的教職員，簡直是一個挑戰，但在其他人的鼓勵下終於都嘗試製
作食物，還滿有成功感。在過程中，大家都明白到處事或遇到困難時，只要踏出
第一步，勇敢嘗試，事情只會越做越好，還達到心流的感覺。
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大家有話說……

在這兩年參加正向教育計劃裏，令
我獲益良多。讓我學會了在培育
幼兒正向思維的實踐方法，品徳發
展是重要的一項，如何令幼兒從快
樂正向地學習。在平時沒有注意的
地方，重新檢視過來，讓老師和幼
兒ー同學習一同成長。而令我最深
刻的重點是透過愛與樂而活出心流
的正向投入。

第一年：以幼兒為計劃的中心，以愛育人，建立正向互愛的校園。透過設計活動，讓幼兒培養
幼兒的好奇心，讓他們進入心流的狀態，享受當中的學習樂趣，以邁向全人發展。 這計劃也讓
我提升對正向教育的認識，如正向教育計劃的五個發展重點分別是好奇心、仁慈、心流、感恩
和成長性思維。當中「心流」讓我有深刻的印象，心流是指我們能享受其中，因 此我也時刻提
醒自己，讓自己找到更多的心流時刻。

第二年：以團隊有計劃的中心，透過一系列的合作活動，進一步提升團隊的合作精神，也在活
動當中更了解大家的長處，在好好運用各人的優點，進行適當的分工合作，去完成活動。活動
當中，讓我最印象深刻的是地雷陣，這個活動不但需要團隊的合作，一起謹記每一個地雷，才
可以成功走到終點；而且過程中需要調整自己的思維。因為我們思考時往往是前向思考，想著
向前衝，容易遇到挫折。相反，有時候退一步，海闊天空，讓我們重新找到自己的方向。活動
不但促進我們團隊的合作精神，也讓我們有一個反思的機會。

在2019-2020本園參與中大教育學院「推動正向教育.邁向全人發展」，但因新冠疫
情影響下，任何人都會受到一定程度的影響，因此要如何以 樂觀，愉快和互助的精
神去繼續工作和如何創設一個愉快的學習環境讓 幼兒學習，這正正配合了「推動正
向教育.邁向全人發展」的理念，老師先要以身作則，用正向身心、正向情緒和正向
關係與幼兒建立友好的關 係，從而透過課程培養孩子的正面情緒、正向人際關係、
投入感、成就 感、正向目的和意義，培養孩子身心健康及協助他們培養成長思維，
提 升抗逆能力，從而邁向豐盛有意義的人生。今年本園有幸可繼續參與中大的正向
教育，希望能增強教職員對正向教育的認識，培養成長思維，共同營造正向校園氛
圍。透過工作坊認識 了24個品格優勢，明白到自己是屬於哪種美德及性格優勢，在
工作坊裏進行了一些團隊的合作性活動，如：需要同事之間一同完成一些任務、製
作食物等。明白到每個人的性格優勢，便可互補不足之處，徙而加強 同事間的相互
了解，合作時的效率便會大大提昇，建立穩固的圑隊。
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本園參加中文大學「推動正向教育‧邁向全
人發展」計劃，中心人員為我們提供各種
活動，透過進行工作坊，我認為加強同事
之間的互動關係和改善相處氣氛，令學校
投入正向氣氛，以及增強團體歸屬感，同
時將這正向互助互愛的精神，由教師與同
事之間推廣至學生與家長中。

透過講座及活動，首先讓教師認識自己的性格特質，發揮性格優勢，從正向情緒、正
向目標、正向關係、正向成就、正向投入、正向身心六個層面 開始。發展重點在於學
習→活出→教授→融入，環環相扣。
從個人開始，積存良好的心理資本，提高自己的抗逆能力，工作全程投入，從而出現心
流狀態。將自己正向特質從個人擴展到團隊及至幼兒，透過正念信息，鼓勵幼兒學習表
達及分享心情，協助幼兒建立正向的生活態度。教師先有穩定的情緒，才能協助幼兒調
節負面情緒，學習照顧自己的方法，鼓勵幼兒多做開心的事，多留意身邊事物，在困難
時仍看到別人的需要，是幫助自己及幼兒跳出負面情緒，學習做事盡力而為，投入心流
狀態，從而回到安定的情緒。(因疫情關係，有關幼兒的部分未能推行。) 透過此講座及
活動，領悟到最重要是建立自己的性格優勢，有勇氣面對困難，樂於幫助別人，建立良
好的朋輩關係，做事公正，珍惜成為群體一分子，學習寬恕、自律性，懂得自我調整行
為及情緒，留意身邊的好人好事，存有感恩的心，對未來有美好的信念，相信人生及世
事有更崇高的目的，不斷和諧進步，加強與人的溝通，同心同行，讓自己活出正向人生
。

工作坊內容多元化,形式有趣,包括遊戲、解難，和簡單
的烹飪，遊戲當中需要與同事合作，發揮團隊精神。透
過「玩」認識自己的品格強項及需要加強的地方。印象
最深刻的是：原來七件開心的事情才能抵消一件負面事
情，這提醒我無論在生活上或工作上，都要以正面的眼
光看待事情，練習正向的思維方式，從而「儲存」更多
快樂的感覺。

參與計劃後，從性格優勢對自己了解更多，提
醒自己以積極，樂觀的態度面對挑戰，定下目
標投入，減少負面情緒，繼而在日常生活中
「活出」。期望將理念，讓幼兒在充滿愛和鼓
勵的環境下成長，即使面對未來各種困難及挑
戰，能夠活出「正面」快樂成長。

©SS25滿樂幼稚園 ©香港中文大學教育學院大學與學校夥伴協作中心



大家學習到……
◆懂得感恩，感受生活。

◆具成長性思維，樂於接受挑戰。

◆注意及珍惜「關係」，互相欣賞及鼓勵。

◆積極團結，共同面對困難。

◆持之以恆，投入工作。
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展望

幼兒方面
◆深化幼兒的正向價值

◆發展幼兒的性格優勢

◆促進幼兒的成長性思維

家長方面
◆擁有正向情緒及幸福感

◆擁有正向身心

◆投入生活，活出豐盛的人生
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