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學校⽂化 - 團隊建⽴

家校合作 - CHILL級爸爸

推展情況：
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團隊建⽴
學校⽂�
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校長參與正向教育的領導與實踐學習營後，了
解到作為一位正向領導，需要關注同工的幸福
感建立，營造學校關懷、鼓勵及互相支持的氣
氛，建立團隊之間的默契。

©SS31 基督教香港崇真會安基幼兒學校   ©香港中文大學教育學院  大學與學校夥伴協作中心



©SS31 基督教香港崇真會安基幼兒學校   ©香港中文大學教育學院  大學與學校夥伴協作中心



團隊建立
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團隊建立

情緒加油站情緒加油站BEE POSITIVEBEE POSITIVE
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團隊建立

⽣⽇會⽣⽇會 休閒活動休閒活動
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�Chill�級爸爸
家校合作計劃
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學校參與推動正向教育 邁向全人發展計劃，
讓幼兒對人生及學習持正向態度，並在生活上
令自己學懂感恩人和事。透過「觀察、思考、
感受、表達」的一系列歷程活動，讓幼兒及家
長學習感恩，並以適當方法表達出來，從而提
高正能量及幸福感。
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成效與檢討
學校⽅⾯：
學校持續推⾏正向教育，讓同⼯之間逐漸建⽴幸福感及默契，
管理層願意聆聽教師意⾒，教師亦樂意積極溝通，⼤家抱持
共同⽬標以幼兒為中⼼。

⽼師⽅⾯：
⽼師漸漸明⽩學校推⾏正向教育的意義，願意接受挑戰，
逐漸建⽴成⻑性思維。

家⻑⽅⾯：
透過「"Chill"級爸爸」⼀系列的活動中，家⻑明⽩陪伴
幼兒成⻑及正向管教的重要性，可⾒活動有⼀定的成效。
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正向關係
- 保持與他⼈建⽴健康、互助互愛的關係

正向投⼊
- 投⼊過程中，與團隊共同探索及完成
- 為團隊帶來新⼀份成就感及喜悅

正向情緒
- 找出⼩確幸以及值得開⼼的事情

正向成就
- 享受努⼒的過程，接受所的得到的結果

正向⽬標
- 運⽤我們個⼈獨特的⻑處和美德達⾄⽐
我們個⼈更⼤的⽬標，⽣活便有意義。

反思
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