
香港中文大學 教育學院 大學與學校夥伴協作中心

「推動正向教育‧邁向全人發展」計劃(2021-202年度)

港九街坊婦女會

丁毓珠幼稚園/幼兒園
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計劃理念架構

計劃旨在向學校推廣正向教育，透過一系列的專業

發展活動，鼓勵校長、教師以樂觀、愉快和互愛的精神，

發掘、培養和發揮幼兒的內在潛能，以培養幼兒對學習

及人生持正向態度。

計劃同時透過與學校發展正向教育的學與教，回應

2017 年修訂的《幼稚園教育課程指引》，支援教師加

強遊戲教學中的自由探索元素和培養幼兒的品德發展；

更會結合家長教育，協助學校深化家校合作的模式，讓

學校與家長共同努力，促進幼兒的全人發展。
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中央工作坊

香港中文大學 教育學院 大學與學校夥伴協作中心

舉辦了為期兩日中央工作坊供校長及核心小組成員參與

。透過專業講座、經驗分享及不同的遊戲活動，讓彼此

認識「正向教育」的背景與由來；計劃的理念架構；如

何透過「正向教育」的六大層面及善用性格優勢促進幼

兒全人發展；建立正向的學校文化；及優化具正向教育

元素的課程、創設學校環境及學校政策的配合。

*有關中央工作坊的簡報可見附件
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主題備課

透過主題 -《戲劇》，讓幼兒走到戲劇世界，從中探索「戲劇的種類」、「戲

劇表演元素」及「故事創作及表演」三大方向。

在正向教育元素方面：

仁慈 - 改編《三隻小豬》的故事結局（大灰狼的下場）；

建立同理心及仁慈之心

感恩–感恩同伴與自己合作、彼此欣賞、互相幫助和支持；

並感恩老師的幫助排練演出

心流 - 創作劇本及表現的過程會容易進入心流狀態

好奇心 - 對於扮演遊戲、表現演道具及別人的演出產生好

奇

成長性思維 - 努力練習後在觀眾面前演出；過程中敢於接

受挑戰，不斷向難度挑戰，而且願意接受別人的意見、改

善自己的演出

©PS76 港九街坊婦女會丁毓珠幼稚園   ©香港中文大學教育學院 大學與學校夥伴協作中心



教學計劃 - 切入遊戲

環境設置：

《三隻小豬》故事場景

活動目標：

 能模擬故事角色進行扮演遊戲

教學資源：

紙皮、紙磚、小豬及大野狼頭飾

活動內容：

幼兒在角落內自由地進行角色扮演，老師從旁觀察。

好奇心
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遊戲活動一：以訛傳訛

活動目標：

能運用肢體動作和表情表達意思

能模仿幼兒的動作

教學資源：

字詞卡：第一關 - 情緒(喜怒衰樂)、

第二關 - 情緒＋人物、

第三關 - 情緒＋人物＋動作

活動內容：

1. 請幼兒分為三人一組。

2. 老師展示字詞卡予第一位幼兒，幼兒根據圖卡以肢體動作表達。

3. 請下一位幼兒模仿動作。

4. 最後一位幼兒模仿動作並說出字詞。

5. 重複以上步驟進行第二關及第三關遊戲。

6. 老師與幼兒進行團討，請幼兒分享感受及當中的困難。

好奇心、
成長性
思維
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遊戲活動二：故事創作

活動目標：

能創作故事

能與同伴合作進行遊戲

教學資源：

字詞卡：時間、人物和地點

活動內容：

1. 請幼兒分別抽出時間、人物和地點字詞卡。

2. 請幼兒找出相應朋友，三人為一組進行故事創作。

3. 幼兒與同伴輪流分享故事和做動作。

4. 老師與幼兒進行團討，請幼兒分享感受及當中的困難。

好奇心、
成長性思
維、心流
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遊戲活動三：小小雕塑家

活動目標：

能運用肢體動作和表情表達自己

能發揮想像力

教學資源：

人物字詞卡

活動內容：

1. 老師請幼兒抽出扮演的對象。

2. 老師播放音樂，幼兒可在場地隨意活動。

3. 當音樂停止時，幼兒可做出一個造型扮演人物。

4. 幼兒分為兩人或三人一組繼續進行遊戲。

5. 老師與幼兒進行團討，請幼兒分享感受及當中的困難。

好奇心、
成長性思
維、心流
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老師反思和回饋

 透過中大帶領教師備課會議，讓我有更深的體會到利用遊戲推動孩子正向的過程，最重要的是從孩

子的角度出發，讓孩子感受及明白到正向元素為他們帶來的正面影響！

 讓我體會到雖然平時教學都有正向元素，明白到可更以有系統和全面地在教學中融入各元素，而且

並不難加入。在討論過程，感受到團隊的合作，專注且投入，真能提升合作性。感恩！

 在這次備課中，我體驗到正向態度在日常教學中是不可或缺的。原來平日的活動也可加入不同正向

的元素如：感恩、成長性思維等，希望日後自己在設計活動時亦能加入，建立孩子正向文化。另外，

很感恩這次計劃能有學校中大發展主任 與同儕們之間的合作與鼓勵，謝謝大家！

 能把正向的不同元素融入於教學活動中，尤其是感恩，讓幼兒學習欣賞自己和別人的付出和幫忙。

 我認為備課中能更深人了解正向教育的意義和目的，不但孩子有得著，老師也有很多得著！
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老師反思和回饋

 老師在教學上，都會沉浸不少正向元素傳給遞幼兒們；而且，在正向的帶動下，幼兒在面對不同問

題時，都引發他們的思考和見解，甚至可能在挫折上，都懂得樂觀面對和解決。

 在課堂中，老師如何觀察孩子的表現，如何引導孩子以正向的角度對待事情為我帶來新的體會。孩

子如何面對失敗或從失敗中學習．如何達致成功或成功後的感受等，都為我帶來新的一頁！

 經過這次反思，更明白到有些概念仍需要老師加深，才會令正向思維更扎實地用於課堂，而且從日

常中都能看到孩子在那些正向思維上需要聚焦，這有助老師設計活動和觀察。

 在這次觀課及評課過程中，加強了老師在日常課堂上運用正向元素技巧，例如在團討活動裏，將感

恩、仁慈等帶到活動中，讓孩子增加對正向的認識。
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老師反思和回饋

 了解每一個課程不是只得結果的重要性，而是懂得享受和別人相處、互動、互相鼓勵、支持，才是

遊戲的重要性！過程中學到怎樣反思、改善，令到大家向這目標前進！從中，使得大家在思考上得

到不少得著！

 在遊戲過程中，老師可以多鼓勵幼兒嘗試、解決問題和努力練習，培養他們的成長性思維。在活動

中引導幼兒探索不同方法，增加幼兒的成就感。

 在帶領活動的過程中，我體驗到老師的角色，老師在過程及團討中需要進行不同體驗，以加強孩子

的正向思維。透過是次觀課，我學習到更多提問方式及如何觀察孩子表現並引發他們思考、討論，

希望能在未來日子，能加強孩子的毅力、不放棄的精神。謝謝學校發展主任的帶領！
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行動計劃

為協助學校進行校情分析，全校教師透過問卷收集

數據，以了解彼此對「生活與學校文化的滿意度」及

「正向教育元素」的看法。

經數據分析及核心小組會議，發現學校與參照學校

的數值均為相近，唯全校教師已合作良久，互相幫助變

得習以為常，因而忽略了適時向對方表達感恩之情；再

加上作為幼稚園教師應具對事物的主動探求性及勇於面

對挑戰和失敗的毅力。

因此全校教師一致認同以「感恩」、「好奇心」及

「成長性思維」作為2021-2022年度學校發展團隊文化

的方向。 學校12位教師及來自44所學校606位教師的數據：
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推展策略(一)：幸福加油站

計劃目的：

1. 讓全體教職員放鬆身心，減輕工作壓力。

2. 結合靜觀，讓全體教職員學習嘗試接納當下、以平常心對待正面或負面的情緒。

計劃內容：

在音樂室外的戶外花園設置桌子、椅子、人造草地，並栽種一些植物並放置不同的飲品和食品，為

全體教職員提供一個舒適的環境，讓彼此可在忙碌的工作中，暫時離開崗位稍作休息、享用飲品和食品，

放鬆身心。過程期間亦可結合靜觀，把專注力放在當下，嘗試不同看待事物的觀點，從而把可構成困擾

的事變得不再困擾。
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推展策略(一)：幸福加油站

實踐情況：

成效檢討及反思：

為教師提供了一個可以忙裡偷閒的地方，暫時離開崗位稍作休息，細味小食和環境，又可在寧靜地方進行靜觀

一刻:

零食車的出現為教師打打氣，而教師自願性的添置零食，既可互相分享，亦可增加彼此的了解（食物喜好)。

在花圃栽種了一些不同的植物，可讓教師把專注力集中於欣賞大自然的美，減輕自身的壓力。

幸福加油站位於戶外，於夏天時會較為炎熱。
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推展策略(二)：感恩有「你」

計劃目的：

1. 讓全體教職員、家長和孩子學習把生活裡值得感恩的人、事、物以文字或圖畫的方式記下來。

2. 讓全體教職員、家長和孩子學習把感恩之情向值得致謝的人或事表達出來。

計劃內容：

在學校行政區及學校大堂設置感恩壁報，鼓勵全體教職員嘗試把每天生活裡認為值得感恩的人、事

、物以文字或圖畫的方式記錄在便條紙並貼於壁報上，從而把感恩之情表達出來與他人作出分享。
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推展策略(二)：感恩有「你」

實踐情況：

成效檢討及反思：

教師多了留意身邊的人、事、物。

增加正面情緒

教師漸漸學會把每天生活裡認為值得感恩的人、事、物表達出來與他人作出分享。

會把活動推展至幼兒及家長的層面，建立感恩校園的文化。
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推展策略(三)：一心細味

計劃目的：

1. 提升全體教職員之間的凝聚力。

2. 鼓勵全體教職員嘗試接受不同的挑戰。

3. 結合細味，讓全體教職員學習把正面的情緒逐漸累積。

計劃內容：

1. 行山 - 全體教職員分為兩人一組，由港島西薄扶林出發，步行至太平山山頂作結，步行期間每組均

需完成不同難度的任務（如：額外負重、一位蒙眼步行等…）。

2. 運動挑戰賽 - 事前全體教職員自行平均分成數小組，練習不同的運動項目（踢毽、跳大繩及轉呼拉

圈），介時於太平山山頂每組會各派代表進行挑戰，爭取好成績，突破自己。

3. 細味 - 登山後各自選取一個風景幽美的位置，專注投入於當刻的事物、有意識地聚焦於過程中的感

官享受上，從而更仔細地盡情享受喜歡的事物或感到愉悅的時刻、並讓這種享受的感覺得以延續。
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推展策略(三)：一心細味

實踐情況：

因疫情關係，活動未能如期進行，將順延至2022-2023年度待疫情緩和時再次進行。
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校本家長工作坊（網上短片）

主題：如何透過正向教育培育幼兒的全人發展

安排「校本家長工作坊」，希望進一步深化「家校合作」，培養幼
兒的正向思維和積極的學習態度，促進全人發展。

透過工作坊，讓家長瞭解：
• 正向教育的意義和價值
• 正向教育在培育幼兒上的實踐方法，以促進幼兒全面成長
• 培育幼兒正向思維的重要性
• 家長在推動「正向教育」的角色
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計劃總結會議

教師得著與感受：

 深深感受到團隊文化的重要性，不單止老師，學校的所有人包括文員、姐姐都是一份子，要建立一個正向文化團

隊，需要各人努力，感謝工作坊帶領我們全體員工進入一個全新階段。

 加深對正向教育的理解，有成長性思維，就會看到很多事都是一個機會，也會用在孩子在學校的生活，幫忙他們

正向發展。

 我認識到正向教育的課程設設計及教學技巧。這些對孩子，老師和家長都有益處。很高興能與全校同事一起参與

遊戲。

 能夠認識不同的正向教育元素，在遊戲中感受到團隊合作的精神和重要性。

 有意義，對自己認識多了並感受到正向教育的重要性。

 讓我更了解別人對自己的看法，學習感恩。

 更了解團隊合作及正向教育的重要性。

 可了解更多同事及別人眼中的自己。

 團隊之間的認同、有深厚的團隊合作。
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